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пгт. Мундыбаш 

1. Общие положения. 

1.1. Полномочия трудового коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 15» осуществляются общим собранием (конференцией) 

работников (далее - общее собрание). Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.  

Общее собрание является коллегиальным органом управления. 

1.2. В состав общего собрания входят все работники Учреждения. На заседание общего собрания могут 

быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального 

и государственного управления. Лица, приглашенные на общее собрание, пользуются правом 

совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетенции. Открытым голосованием избирается председатель и секретарь 

сроком на один учебный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.  

1.3. Основной задачей общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности Учреждения и его работников. 

1.4.  К исключительной компетенции общего собрания относится: 

 заключение или изменение Коллективного договора;  

 рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

 принятие режима работы Учреждения; 

  рассмотрение  вопросов  охраны  и  безопасности  условий  труда работников, охраны жизни и здоровья 

обучающихся; 

 внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

 принятие локальных нормативных актов Учреждения по вопросам оплаты труда работников 

(Положения об оплате труда, о распределении стимулирующего фонда и других локальных нормативных 

актов, относящихся к их компетенции); 

 выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных 

представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

 создание постоянных или временных комиссий по разным направлениям работы, определение их 

полномочий (по необходимости). 

1.5. Общее собрание может рассматривать и другие вопросы жизнедеятельности Учреждения. 

1.6. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Созыв собрания 

работников  может  произойти  по поступившему предложению председателя или по заявлению 1/3 

членов общего собрания, поданному в письменном виде. 

1.7. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины его членов. 

Решения  принимаются  простым большинством  голосов, присутствующих, в случае равенства голосов, 

решающий голос имеет председатель. 

2. Ответственность общего собрания. 

Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 

задач и функций; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

3. Делопроизводство общего собрания. 

3.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь 

общего собрания.  

3.2. В протоколе фиксируются: 

 - дата проведения; 

 - количество присутствующих (отстутствующих) работников Учреждения. 

 - повестка дня; зод обсуждения вопросов; 

 - предложения, рекомендации и замечания работников Учреждения; 

решение. 



3.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания. 

3.4. Нумерация ведется от января каждого года. 

3.5. протоколы собрания нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепяляются 

печатью Учреждения  и подписываются дирктором Учреждения. 

3.6. Протоколы Собрания хранятся в делах Учреждения и передаются по акту (при смене 

руководителя, передаче в архив). 

3.7. все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 

образовательных отношений. 

3.8. Данный локальный акт размещается на официальном сайте учреждения в сети 

Интернет. 


