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1. Программа деятельности музея
Музей открыт в феврале 2000 года в преддверии 55-летия Великой Победы, в канун 70-летия школы по инициативе учителей, выпускников, родителей.    Материалы музея отражают историю школы и оркестра.
История школы насчитывает   94 года, за это время сделано 85 выпусков. Среди выпускников есть много интересных людей разных профессий: художников, поэтов, писателей, учителей, врачей, кандидатов наук, военных и др. в школе работали и работают учителя, чей труд по праву оценён высокими наградами.
Гордостью школы является оркестр русских народных инструментов им.Н.А.Капишникова, через который реализуется одна из задач нравственно-эстетического воспитания. В 2024 году оркестру исполнилось 77 лет. Через него прошло более 700 учащихся, связь времён и поколений живёт и сегодня. История оркестра уникальна, нет в России ни одного музыкального школьного коллектива, который бы существовал первые 25 лет без поддержки музыкальной школы и руководителем которого был бы педагог, не имеющий музыкального образования. Оркестр   русских народных инструментов является лауреатом премии Ленинского комсомола.
Неотъемлемой частью деятельности музея также является краеведческая работа по изучению родного края. 
События в последнее время подтвердили, что разрушение духовных ценностей, крушение гуманизма, снижение этических мотиваций, изменение нравственных ориентиров, распад семейных традиций отрицательно сказывается на внутреннем мире ребёнка. В общественном сознании получили широкое распространение равнодушие, эгоизм, индивидуализм, цинизм, немотивированная агрессивность, неуважительное отношение к государству. Актуальными стали проблемы памяти поколений и сохранение традиций.  Поэтому деятельности школьного музея в создании системы патриотического и нравственно-эстетического воспитания принадлежит важная роль.
Цель воспитательной работы нашей школы - создание условий для развития социально-активной, нравственно-эстетической личности, ориентированной на творчество и саморазвитие. Одним из направлений в организации воспитательной деятельности школы является сохранение лучших школьных традиций для обеспечения преемственности поколений и позитивного отношения к  труду  учителя. Воспитание учащихся на традициях уважения к профессии учителя, гордости за успехи школы, её выпускников и учеников, а также изучение истории Горной Шории, своего посёлка Мундыбаш являются важными моментами в работе музея.
Цель - нравственно-эстетическое и патриотическое воспитание учащихся, реализация их прав на полноценное духовное и нравственное развитие.
Задачи:
· развивать и укреплять в молодом поколении высокую гражданственность, ответственность, патриотизм;
· формировать у школьников чувства гордости и уважения к своей малой Родине, к истории школы и оркестра;
· сохранять, поддерживать и развивать традиции школы;
· способствовать овладению учащимися навыками поисковой, исследовательской работы.
Ведущие направления деятельности
Поисково-исследовательская работа:
· переписка с выпускниками школы и друзьями оркестра,
· встречи с выпускниками школы, ветеранами педагогического труда, жителями посёлка и др.,
· изучение архивов школы, оркестра и материалов об оркестре, хранящихся в Кемеровском государственном архиве.
Экскурсионная работа:
· экскурсии по материалам стендов и экспозициям музея,
· проведение лекций, бесед, классных часов.
Оформительская работа:
· оформление стендов, экспозиций (постоянных, временных, переносных),
· выпуск ежегодного журнала «Родничок»,
· оформление творческих работ учащихся (альманахи, папки).
Культурно-просветительская:
·   выставки с использованием материалов музея,
· распространение идей основателя оркестра Н.А. Капишникова,
· участие школьников в конкурсах с работами,  выполненными на основе музейных материалов,
· встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла с выпускниками школы, ветеранами педагогического труда.

Фондовая работа:
· систематизация материалов о школе, оркестре и посёлке,
· учёт и хранение музейных предметов.

Руководство работой музея
Общее руководство деятельностью музея осуществляет директор школы и заместитель директора по воспитательной работе. Практическую деятельность музея осуществляет руководитель кружка «Школьный музей», совет музея и актив музея.
Совет музея
1. С.В.Конищева - руководитель кружка «Школьный музей».
1. Е.В. Щеголихина - библиотекарь школы.
1. И.А. Зиновьева - зам. директора по воспитательной работе.
1. Н.А. Буркова - учитель географии.

Актив музея
1. Иванова Карина, 11 класс.
1. Старикова Марина, 9 класс.
1. Киндиенкова Любовь, 8 класс.

Ожидаемые результаты
· Выработка у учащихся комплекса качеств, характерных для гражданина и патриота.
· Формирование благоприятной среды для освоения учащимися духовных и культурных ценностей.
· Получение целостной картины по истории развития школы и её традиций.
· Реализация мер по развитию творческих способностей учащихся.
· Воспитание у учащихся чувства гордости за свою малую Родину, школы, оркестр.
· Повышение интереса к деятельности школьного музея у учеников и жителей микрорайона.

